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LEI N2 836, de 31 de margo de 2023.

REFORMA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
GENERAL SAMPAIO, DEFINIDA PELA LEI
MUNICIPAL N2 783/2019 DE 21/02/2019, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GENERAL SAMPAIO, Estado do Ceard, Sr. Francisco Cordeiro
Moreira, no exercicio da competéncia privativa prevista nos arts. 74, caput, e 95, inciso “VI”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, em virtude da aprovacgao de projeto legislativo por
parte da Camara Municipal de General Sampaio-CE, faz saber e torna publica a sang¢do e a

promulgacdo da seguinte Lei:

Art. 12. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO - SEAFIN fica
desmembrada em 2 (dois) novos 6rgaos municipais na forma a seguir:

I Secretaria de Administragdo e Finangas — SEAFIN; e

. Secretaria de Planejamento, Gestdao e Orcamento - SEPLAN.
Paragrafo Unico. Fica extinto o Orgdo Municipal SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS
E PLANEJAMENTO — SEAFIN.

Art. 22. A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE -
SIDERMA fica desmembrada em 2 (dois) novos drgaos municipais na forma a seguir:

l. Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos — SEINFRA; e

Il. Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — SEDERMA.
Paragrafo Unico. Fica extinto o Orgdo Municipal SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - SIDERMA.

Art. 32, O art. 23 de Lei Municipal n? 783/2019, de 21 de fevereiro de 2019, passa a vigorar com

a seguinte readacao:

“Art. 23. A Administragdo direta compreende:

1. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
1.1. Controlador(a)-Geral do Municipio (SUBSIDIO)
1.2. Ouvidoria Geral do Municipio (DAS-III)
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1.3. Departamento de Arquivo Publico (DAS-IV)

1.4. Departamento de Controle Interno (DAS-1V)

1.5. Departamento de Almoxarifado (DAS-IV)
1.6. Departamento de Patriménio (DAS-IV)
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1.7. Depart® de Transparéncia Piblica e Acesso a Informagdo (DAS-1V)
2. SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO - SEGOV
2.1. Secretdrio(a) Municipal de Governo e Desenvolvimento (SUBSIDIO)
2.2. Departamento de Assuntos Institucionais (DAS-1V)
2.3. Departamento de Desenvolvimento Econémico (DAS-IV)
2.3.1. Setor de Feiras e Mercados (DAS-V)
2.4. Gabinete do Prefeito Municipal
2.4.1. Secretaria de Gabinete (DAS-V)
2.4.2. Assessoria Técnica (DAS-VI)
2.4.3. Mobilizagdo Comunitdria (DAS-VI)
2.5. Procuradoria Geral do Municipio - PGM
2.5.1. Procurador(a)-Geral do Municipio (SUBSIDIO)
2.5.2. Procurador(a)-Geral Adjunto(a) do Municipio (DAS-III)
2.5.3 Assesoria Técnica (DAS-VI)
2.5.4 Assessoria Juridica (DAS-VI)

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFIN
3.1. Secretdrio(a) Municipal de Adm. e Finangas (SUBSIDIO)
3.2. Tesouraria (DAS-1V)
3.3. Departamento de Recursos Humanos (DAS-1V)
3.4. Departamento de Contabilidade (DAS-1V)
3.5. Departamento Tributdrio (DAS-IV)
3.5.1. Setor de Arrecadagdo (DAS-V)
3.5.2. Setor de Fiscalizacdo (DAS-V)
3.6. Guarda Municipal - Agente-Chefe (DAS-IV)

4. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO - SEPLAN
4.1. Secretdrio(a) Mun. de Planejamento, Gestdo e Orcamento (SUBSIDIO)
4.2. Unidade Central de Gestdo de Convénios e Contratos (DAS-III)
4.3. Departamento de Planejamento Estratégico (DAS-IV)
4.4. Departamento de Central Unica de Compras e Servigos (DAS-1V)
4.5. Comissdo de Contratacdo e Apoio as Licitagées - CCAL
4.5.1. Agente Superior de Contratagdo (DAS-III)
4.5.2. Geréncia-Fiscal de Contratos (DAS-1V)
4.5.3. Pregoeiro (DAS-III)
4.5.4. Presidente da CCAL (DAS-1V)
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4.5.5. Membro da CCAL (DAS-V)

5. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA
5.1. Secretdrio(a) Municipal de Infraestrutura e Servicos Piiblicos (SUBSIDIO)
5.2. Departamento de Execugdo de Obras (DAS-IV)
5.2.1. Setor de Fiscalizagdo de Obras (DAS-V)
5.3. Departamento de Urbanismo e Servicos Ptiblicos (DAS-IV)
5.4. Departamento de Estradas e Transportes (DAS-IV)
6. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - SEDERMA
6.1. Secretdrio(a) Municipal de Desenv. Rural e Meio Ambiente (SUBSIDIO)
6.2. Departamento de Agricultura Familiar e Pecudria (DAS-IV)
6.3. Departamento de Gestdo Ambiental (DAS-IV)
6.3.1. Setor de Licenciamento (DAS-V)
6.3.2. Setor de Fiscalizagdo (DAS-V)

7. SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE - SECE]
7.1. Secretdrio(a) Municipal de Cultura, Esporte e Juventude (SUBSIDIO)
7.2. Departamento de Cultura (DAS-1V)
7.2.1. Setor de Artes Populares (DAS-V)
7.2.2. Setor de Artesanato (DAS-V)
7.3. Departamento de Desporto (DAS-1V)
7.3.1. Setor de Pragas Desportivas (DAS-V)
7.3.2. Setor de Eventos Esportivos (DAS-V)
7.4. Departamento de Apoio a Juventude (DAS-1V)
7.5. Departamento de Turismo (DAS-1V)

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - S.M.E.
I. NUCLEO DE GESTAO OPERACIONAL
8.1. Secretdrio(a) Municipal de Educacio (SUBSIDIO)
8.1.1. Departamento de Transporte Escolar (DAS-1V)
8.1.2. Departamento de Alimentagdo Escolar (DAS-1V)
8.1.3. Departamento de Programas e Projetos Educacionais (DAS-1V)
8.1.4. Departamento de Tecnologia, Informagdo e Comunicacdo (DAS-1V)
II. NUCLEO GESTAO PEDAGOGICA
8.2. Direcio Escolar - NIVEL I (DGE-I)
8.3. Direcio Escolar - NIVEL Il (DGE-I)
8.4. Direcio Escolar - NIVEL Il (DGE-I)
8.5. Coordenacdo Pedagdgica - NIVEL I (DGE-I)
8.6. Coordenacdo Pedagdgica - NIVEL II (DGE-I)
8.7. Coordenacdo Pedagdgica - NIVEL III (DGE-I)
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8.8. Secretaria Escolar Regional (DAS-V)

8.9. Secretaria Escolar (DAS-VI)
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - S.M.S.

9.1. Secretdrio(a) Municipal de Saiide (SUBSIDIO)
9.1.1. Geréncia Administrativa de Satide (DAS-V)
9.1.2. Geréncia de Transportes (DAS-V)
9.1.3. Geréncia da Casa de Apoio na Capital (DAS-V)

9.2. Coordenagdo de Atencdo Bdsica (DAS-II)

9.3. Coordenacdo do NASF (DAS-II)

9.4. Coordenagdo de Satide Bucal (DAS-II)

9.5. Coordenagdo de Vigilancia em Satde (DAS-1I)

9.6. Coordenacdo de Regulagdo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e Ouvidoria (DAS-II)
9.6.1. Geréncia de Endemias (DAS-V)

9.7. Unidade Central de Gestdo Ambulatorial - Hospital Municipal
9.7.1. Direcdo Clinica Hospitalar (DAS-I)
9.7.2. Direcdo Administrativa Hospitalar (DAS-III)
9.7.3. Direcdo de Enfermagem Hospitalar (DAS-II1I)

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL - S.M.P.S.

10.1. Secretdrio(a) Municipal de Protecdo Social (SUBSIDIO)
10.1.2. Secretaria Executiva do CMAS (DAS-V)

10.2. Secretaria Executiva de Gestdo do SUAS (DAS-II)
10.2.1. Departamento Social de Bolsa Familia (DAS-IV)
10.2.2. Departamento de Vigildncia Socioassistencial (DAS-1V)
10.2.4. Departamento de Habitagdo Social (DAS-1V)

10.3. Coordenacgdo de Protecdo Social Basica (DAS-III)

10.4. Coordenagdo de CRAS (DAS-III)

10.5. Coordenagdo de Protecdo Social Especial (DAS-III)

10.6. Coordenagdo de Defesa Civil (DAS-III)

10.7. Assessoria Juridica Assistencial (DAS-III)

§ 12- Em razdo do niumero de alunos por unidade escolar, os cargos de Direcdo Escolar e
Coordenacdo Pedagdgica receberdo adicionalmente REPRESENTACAO, com valores
definidos em porcentagem a ser calculada sobre o vencimento do cargo na forma a seguir:
a) NIVEL I: 20% (Unidade escolar acima de 401 alunos matriculados);

b) NIVEL II: 15% (Unidade escolar acima de 201 até 400 alunos matriculados); e

¢) NIVEL III: 10% (Unidade escolar até 200 alunos matriculados).
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§ 22 - Aos cargos de Direcdo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica ndo se aplicam as

disposigdes contidas no Art. 29, caput, desta Lei (Lei Municipal n® 783/2019).

Art. 42. Ficam extintos os seguintes cargos:
| - Secretario de Administragdo, Finangas e Planejamento (SUBSIDIO)
Il - Secretério de Infraestrutura, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (SUBSIDIO)

I - Diretor de Almoxarifado e Patrimoénio (DAS-IV)

Art. 52, Ficam criados os seguintes cargos:

| - Secretario de Administragdo e Finangas (SUBSIDIO)

Il - Secretério de Planejamento, Gestdo e Orcamento (SUBSIDIO)

1l - Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos (SUBSIDIO)

IV - Secretério de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (SUBSIDIO)
V - Diretor de Controle Interno (DAS-IV)

VI - Diretor de Almoxarifado (DAS-IV)

VI - Diretor de Patrimonio (DAS-IV)

VIl - Diretor de Transparéncia Publica e Acesso a Informacdo (DAS-IV)
VIl - Agente Superior de Contratagdo (DAS-III)

IX - Gerente-Fiscal de Contratos (DAS-I1V)

X - Assessor Juridico Assistencial (DAS-III)

Art. 62. As competéncias do cargos criados nesta lei municipal serdo defindas no Apéndice
Unico.
Paragrafo Unico. As competéncias da Comissdo de Contratacdo e Apoio as Licitagdes — CCAL

serdo definidas no ato administrativo de constituicdo e nomeac¢do dos membros.

Art. 72. O art. 29 da Lei Municipal n2 783/2019, de 21 de fevereiro de 2019, passa a vigorar com

a seguinte readacao:
Art. 29. 0 agente piiblico ocupande de cargo de provimento efetivo ao ser convocado para a exercer
cargo de provimento em comissdo, exceto de Secretdrio Municipal e Controlador Geral do Municipo,

perceberd sua remuneracdo efetiva acrescida de 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo
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comissionado, facultado optar pelo vencimento-bdsico que lhe for mais vantajoso sem repercusséo
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sobre outras vantagens percebidas.

§ 1°- 0 acréscimo de 20% (vinte por cento) ndo se aplica sobre o vencimento-bdsico dos cargos de
provimento em comissdo.

§ 22 - As vantagens inerentes aos cargos de provimento efetivo serdo calculadas exclusivamente

sobre o vencimento-bdsico do respectivo cargo.

Art. 82. Os cargos de DIRETOR ESCOLAR e COORDENADOR PEDAGOGICO terdo vencimento-
basico pagos na proporgdo de 90% (noventa por cento) do Piso Nacional do Magistério,
acrescido da REPRESENTACAO de que trata § 12, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 23 da Lei Municipal
n® 783/2019, de 21/02/2019, com redacdo dada por esta Lei, conforme o nivel.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo fardo parte da divisdo de DIRECAO E

GESTAO ESCOLAR (DGE), simbologia DGE-.

Art. 92. Compete ao Secretario de Administragdo e Finangas (SUBSIDIO):
l. Executar a politica financeira, tributaria e econdmica do Municipio;
Il. Supervisionar a politica municipal de recursos humanos e exercer controle sobre as despesas
com pessoal;

M. Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

V. Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaborag¢do do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execu¢ao do orcamento de acordo com as disposicoes legais;

V. Realizar o planejamento econémico e a proposta orgamentaria;

VI. Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributarias e
financeiras do municipio, atendendo a legislagao em vigor e otimizando os recursos publicos;

VII. Acompanhar os sistemas or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e a divida publica,

proporcionando a contabilizagao e a liquidagdo da despesa publica;

VIII. Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;
IX. Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;
X. Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
Municipio;
XI. Implementar campanhas visando a arrecadagao;
XIL. Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada a sua area

de competéncia;
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XIIL. Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de

| Gabinete do Prefeito

crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcao de eventuais
desvios na execugdo do orcamento e nas diretrizes propostas;

XIV. Efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento
guando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicoes legais;

XV. Gerir a legislacdo tributdria e financeira do Municipio;

XVI. Desenvolver a¢Ges integradas com outras Secretarias Municipais;

XVIL. Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteragoes;

XVIII. Exercer a presidéncia das comissoes ligadas a realizacdo de
concursos publicos para o preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal,
podendo fazé-lo por delegacdo;

XIX. Ordenar as despesas da Unidade Gestora Secretaria de Administracdo e Finangas e de
Fundos Especiais de Gestao vinculados, quando houver; e
XX. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos

e eventuais por determinacdo superior.

Art. 10. Compete ao Secretario de Planejamento, Gestdo e Orgamento (SUBSIDIO):
l. Desenvolver o planejamento estratégico e operacional do Governo Municipal;

Il. Estabelecer as diretrizes e propor as normas a politica orgamentaria do Municipio;

Il. Propor e gerir medidas para o aperfeicoamento da sistemdtica de planejamento e
orcamento do Municipio;

V. Implantar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeigoamento do
processo de planejamento municipal;

V. Instituir, observadas as diretrizes governamentais, os processos de elaboragao da Proposta
do Plano Plurianual - PPA, da Proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, da Proposta

de Lei Orgamentaria Anual - LOA e da Exposi¢ao de Motivos;

VI. Exercer as fun¢des de Orgdo Central de Planejamento, Gestdo e Orcamento do Poder
Executivo;
VII. Auxiliar as agGes de controle, transparéncia publica e acesso a informagdo, em relagdo a

legislagdo, manuais de orienta¢do, normas e demais conteludos do interesse das Redes de

Planejamento, de Or¢amento e dos Gestores municipais;
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Gerenciar a programacdo e a alocacdo de recursos orcamentdrios ao cumprimento dos

objetivos e metas dos planos e programas governamentais;

Promover medidas e a¢Bes visando o cumprimento dos instrumentos de gestdo previstos na
Lei Organica Municipal e legislacdo municipal correlata;

Monitorar o processo de elaboracgdo de projetos de lei, decretos, portarias e resolugdes da
area orcamentdria;

Elaborar notas técnicas e respostas aos drgdos de controle, no que tange a matéria
orcamentdria;

Elaborar normativos para orientacdo da execugdo orcamentdria, no ambito do Municipio;
Ordenar as despesas da Unidade Gestora Secretaria de Administracdo e Finangas e de
Fundos Especiais de Gestdo vinculados, quando houver; e

Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos

e eventuais por determinacgdo superior.

11. Compete ao Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos (SUBSIDIO):

Planejar, projetar, orgar e coordenar as obras publicas municipais;

Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificagdes e construgdes;

Promover os servigos de reposi¢cao, construgdo, conservagao e pavimentagdo das vias
publicas;

Promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos
Servigos;

Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugdo das obras
projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes,
edificagdes e instalagbes particulares;

Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;
Conservar os prédios Municipais;

Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de construgao;
Atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais entidades
do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e
executando planos, programas e a¢des de monitoramento e controle de risco, em carater

preventivo, emergencial e estruturador;
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XIL. Garantir apoio administrativo ao funcionamento dos servicos de manutencdo, limpeza e
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conservacdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o
Municipio;

XIIL. Ordenar as despesas da Unidade Gestora Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos,
bem como de Fundos Especiais de Gestdo vinculados, quando houver; e

XIV. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribui¢cdes, bem como outros correlatos

e eventuais por determinagdo superior.

Art. 12. Compete ao Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (SUBSIDIO):
l. Planejar, apoiar e desenvolver a politica de agropecuaria, da pesca, do abastecimento e da
protecdo do meio ambiente;
Il. Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

M. Estimular e fomentar as atividades de producgédo rural;

V. Prestar assisténcia a formagdo de nucleos de agricultura familiar;
V. Promover a difusdo técnica das atividades da agricultura familiar e de hortifrutigranjeiros;
VI. Manter a vigilancia e a produgdo da defesa e inspegdo de produtos de origem animal e

vegetal no ambito das competéncias municipais;

VII. Desenvolver e fortalecer o cooperativismo agricola;

VIII. Fomentar a avicultura, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras
praticas econémicas;

IX. Estabelecer a concepgdo, formagdo e normatizagdo de fundos especiais de investimentos e
de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento agropecuario e ambiental;

X. Planejar, programar, coordenar e executar a programag¢dao municipal com atribui¢des
voltadas a defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

XI. Promover a participagao direta do cidad3o e das entidades da sociedade civil na defesa do
meio ambiente;

XII. Atuar na prevenc¢ao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente,
através do levantamento de limites das areas de preservagao, legalizagdao de loteamentos e

zoneamento ambiental;
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XIIL. Coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por

| Gabinete do Prefeito

pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e revitalizacdo
de dreas verdes;

XIV. Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevencdo
ambientais nos processos produtivos e demais atividades econ6micas que interfiram no
equilibrio ecoldgico do meio ambiente;

XV. Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais
correlatas;

XVI. Criar condicOes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de
levar Educacdo Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento
da cidadania;

XVII. Elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
gue assegurem o ordenamento e a regularizacdo fundiaria do espag¢o urbano e a
preservacdo do meio ambiente;

XVIII. Ordenar as despesas da Unidade Gestora Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, bem como de Fundos Especiais de Gestdo vinculados, quando houver; e

XIX. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos

e eventuais por determinagdo superior.

Art. 13. Compete ao Diretor de Controle Interno (DAS-IV):
I.  Auxiliar do Controlador-Geral do Municipio em todas as suas atividades;
Il. Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;
M. Participar dos processos de expansao e informatizagao, com vistas a proceder a melhoria
continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;
V. Realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a
disseminagao de informagdes técnicas e legislativas;
V. Fornecer informagdGes de interesse publico quanto a tramitagao de procedimentos internos
da Controladoria, mediante requisi¢do oficial;
VI. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;
VII. Comunicar ao Tribunal de Contas a constata¢ao de irregularidade ou ilegalidade de que tiver
conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

VIII. Indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;
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IX. Controlar desvios, perdas e desperdicios;
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X. Identificar erros, fraudes e idcntiticar os agentes responsaveis; e
XI. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicées, bem como outros correlatos

e eventuais por determinagdo superior.

Art. 14. Compete ao Diretor de Almoxarifado (DAS-IV):

l. Supervisionar as aquisi¢des, estoques e distribuicdo de mercadorias e bens;

Il. Verificar as aquisicdes de bens e servicos desnecessarios ou acima das necessidades exigidas
pelos setores da Administragcdo Municipal;

M. Verificar se ndo ha superfaturamento das aquisi¢Ges de bens e servicos;

V. Decidir pela forma de desfazimento de bens inserviveis e dos estoques materiais
imprestaveis;

V. Acompanhar o atendimento das requisi¢cdes e o destino dos bens e produtos;

VI. Enviar a seu superior a previsdo do material a ser adquirido, com base nos calculos efetuados
pelos diversos setores da Prefeitura acerca de suas necessidades anuais;

VII. Requisitar do setor competente o material de manuteng¢do, combustiveis e pecas de
reposicdo para viaturas, maquinas e equipamentos de propriedade da Prefeitura;

VIII. Atestar e denunciar ao superior hierarquico o recebimento definitivo de bens incompletos,
defeituosos, diferentes do estabelecido, inseguros, sem garantia, com vencimentos antes
do prazo estabelecido para consumo, embalagens violadas, deteriorados, de ma qualidade,
contaminados e/ou de peso fisico e quimico inferior;

IX. Observar as condigdes e os principios basicos de armazenamento das mercadorias no
Almoxarifado, exigindo o cumprimento das recomendagdes indicadas pelos fabricantes, no
tocante ao armazenamento e empilhamento das mercadorias e, recomendar a baixa no
estoque observando o vencimento dos bens de modo que as requisicdes sejam atendidas
com os bens mais antigos ainda no periodo de vencimento;

X. Atestar e denunciar ao superior hierdrquico da contaminagao ou deterioragao proveniente
de falhas de manejo no armazenanento, empilhamento ou descumprimento das
recomendagdes dos fabricantes ocorridas no Almoxarifado; e

XI. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribui¢des, bem como outros correlatos

e eventuais por determinagdo superior.
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Art. 15. Compete ao Diretor de Patrim6nio (DAS-IV):

l. Cadastrar/registrar em sistema estruturante e interno, quando for o caso e mediante
solicitacdo, os dados dos bens imodveis, através de informagdes recebidas via processo
administrativo pela unidade/setor responsaveis pela legalizagdo e avaliagdo dos mesmos;

Il. Cadastrar e atualizar em sistema estruturante e interno dos bens modveis adquiridos,
conforme informagGes da documentacdo de entrada do bem;

M. Atuar como gestor e/ou fiscal do contrato ou ATA de itens permanentes de uso comum;

V. Realizar recebimento provisdério de material permanente de acordo com as notas de
empenho e notas fiscais, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;

V. Notificar e acompanhar os fiscais quanto a conferéncia técnica e o recebimento definitivo;

VI. Organizar, efetuar tombamento, controlar o armazenamento e estoque, gerenciar as
requisices e distribuicdo de bens (movimentacdo patrimonial), utilizando de sistema e

termos disponiveis;

VII. Realizar o inventario anual de bens moveis;
VIII. Coordenar a movimentagdo de bens entre érgdos municipais;
IX. Propor a alienagdo de bens inserviveis;

X. Orientar quanto a documentagdo e procedimentos de processos relativos a doacdo,
comodato, cessao, incorporagao de bens;
XI. Atender consultas sobre bens patrimoniais em geral, quando solicitado pelas unidades
demandantes; e
XII. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuigdes, bem como outros correlatos

e eventuais por determinagdo superior.

Art. 16. Compete ao Diretor de Transparéncia Publica e Acesso a Informagdo (DAS-IV):

l. Gerenciar todos os mecanismos municipais de acesso a informacgao e a transparéncia publica
nos termos das Leis Complementares n? 101/2000 e 131/2009, bem como Lei Federal n2
12.527/2011;

Il. Debater e propor agdes que disseminem o acesso a informacgdo publica e o conhecimento
da Lei Federal n2 12.527/2011, estimulando a cultura de transparéncia e controle social no

Municipio;
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Il Analisar relatérios qualitativos e quantitativos de atendimento de solicitacGes de acesso a
informacdo requeridas com base na Lei Federal n2 12.527/2011, podendo solicitar processos
especificos para exame;

V. Nortear a formulagdo da Politica de Transparéncia e Controle Social sobre os atos do Poder
Executivo e sugerir projetos e a¢des prioritarias acerca desses temas, encaminhando suas
propostas e delibera¢des a consideracdo superior;

V. Propor parametros de transparéncia observaveis pelo Poder Executivo Municipal, servindo
como ferramenta de gestdo e como prestacdo de contas a sociedade do nivel de
transparéncia municipal;

VI. Formular estudos e pareceres técnicos no ambito de sua competéncia, encaminhando esses
documentos sempre a consideragdo superior;

VII. Promover parcerias, integracdo e compartilhamento de esforcos com outros 6rgaos estatais
gue busquem os mesmos objetivos; e
VIII. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos

e eventuais por determinacdo superior.

Art. 17. Compete ao Agente Superior de Contratagdo (DAS-III):
l. Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagao;
Il. Dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a homologacdo; e
M. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuigdes, bem como outros correlatos

e eventuais por determinagdo superior.

Art. 18. Compete ao Gerente-Fiscal de Contratos (DAS-IV):
l. Promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os documentos contratuais
recebidos;

Il. Elaborar Plano de Agao em conjunto com o contratado;

M. Manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo
documentos pertinentes a sua qualificagao, ao desempenho de suas atribuicdes e a forma
de contato;

V. Anotar de forma organizada, em registro préprio e em ordem cronoldgica, todas as

ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato conforme disposto na legislagao;
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V. Registrar os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo sua assinatura
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e promovendo a sua juntada aos autos;

VI. Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificacbes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos
fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado e registrando
0s pontos criticos encontrados, inclusive com a producdo de provas, datando, assinando e
colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de
sancdo contratual;

VII. Comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela contratada, de quaisquer das
obrigacdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

VIII. Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem defeituosos ou com
prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo de tempo e que, por esses motivos,
inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou a utilizacdo pelo contratante;

IX. Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua obrigacdo, a
escassez de material cuja falta esteja dificultando a execugdo dos servigos;

X. Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento,
ajustes ou corregoes;

XI. Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de recebimento, cujas copias
deverdo ser juntadas aos autos, eventuais irregularidades na execu¢do do contrato,
estabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados;

XII. Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados, requerendo
as providéncias reparadoras;

XIII. Receber, proviséria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade,
mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, conforme dispuser a
legislagdo, recusando, de logo, objetos que nao correspondam ao contratado;

XIV. Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em documento;

XV. Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

XVI. Encaminhar a documentag¢do a unidade correspondente para pagamento;

XVII. Comunicar a Administragdo eventual subcontratagdao da execugao, sem previsao editalicia
ou sem conhecimento da Administragao;

XVIII. Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados nos servigos,

para verificar a regularidade trabalhista;
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XIX. Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental para manutencdo das
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condicBes de habilitacdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

XX. Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo pelos empregados da
empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos pela legislacdo pertinente,
exigindo daquele a interdicdo do acesso ao local de trabalho, e na hipdtese de
descumprimento, comunicar a Administra¢do para promoc¢ao do possivel processo punitivo
contratual;

XXI. Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo de crachd e de uniforme pelos
empregados da contratada, quando for o caso, e conduta compativel com o servigo publico,
pautada pela ética e urbanidade no atendimento;

XXII. Comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do contrato;

XXIII. Comunicar a Administragdo, mediante provoca¢do do requisitante, a necessidade de se
realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execugdo contratual;

XXIV. Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execucdo dos servigcos, na
formatacdo padrdao combinada, o Diario de Obra, cujas folhas deverdo estar devidamente
numeradas e assinadas pelas partes, e onde serdo feitas as anotacbes diarias sobre o
andamento dos trabalhos tais como: indicagdo técnica, inicio e término de etapas de servigo,
causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos servigos, recebimento de
material e demais assuntos que requeiram providéncias;

XXV. Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior no Diario de
Obra, com vista a compor o processo e servir como documento para dirimir davidas e
embasar informagGes acerca de eventuais reivindicagGes futuras;

XXVI. Remeter o registro préprio do contrato referido no inciso IV deste artigo a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por ocasido do encerramento do
contrato o que ocorrer primeiro, para apensamento aos autos respectivos;

XXVII. Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada, de quaisquer
das obrigac¢des passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

XXVIII. Manter controle dos nomes dos servidores designados formalmente pelo ordenador de
despesas como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato;

e
XXIX. Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribui¢des, bem como outros correlatos

e eventuais por determinagdo superior.
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Art. 19. Compete ao Assessor Juridico Assistencial (DAS-III):

l. Prestar assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, a individuos e familias
em condi¢do de vulnerabilidade social, assistidos e previeamente avaliados pelo Orgio
Municipal de Assisténcia Social; e

Il.  Praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicGes, bem como outros correlatos

e eventuais por determinagdo superior.

Art. 20. O cargo de Assessor Juridico Assistencial é privativo de Advogado regularamente

inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 21. As despesas decorrentes da execug¢ao desta Lei ocorrerdo a conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.
Paragrafo Unico. O Orgamento Municipal passarad por ajustes mediante abertura de crédito

especial aprovado pela Camara Municipal em lei especifica.

Art. 22. Esta Lei entrara entrard vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Pacgo da Prefeitura de General Sampaio-CE, 31 de margo de 2023.
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